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 آیین نامه پذیرش در دوره پیش رشد -

 

 تعاريف – 1ماده 

 

دانشگگهاع ومگگ    سلامتدر این آیین نامه مرکز رشد، مرکز رشد فناوری   مرکز رشد )مرکز(:

پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی گناباد که از این به بعد مرکز نامیگگدع مگگی شگگ د، مرکگگزی 

ای دانشگگها ی و سگگایر متخصصگگین بگگا ارا گگه خگگدمات است تحت مدیریت متخصصگگین فرفگگه

 ای جدید ت سط کارآفرینانی که در قالگگو وافگگد ای ن پگگای فمایتی از ایجاد و ت سعه فرفه

اند و ا گگداا اقتصگگادی م تنگگی بگگر  ای مختمف منتهی به فناوری تشکیل شدعفعال در زمینه

 کند.  دانش و فن دارند، پشتی انی می

متخصصین  مکاری  مؤسسه ای متشکل از افراد فقیقی دانشها ی و    شرکت دانش بنیان:

غیر دانشها ی با ما یت یک مؤسسه خص صی که با ایجاد کسو و کار دانش مح ر به منظ ر 

ت دیل پایدار دانش به ثروت تشکیل شدع و فعالیت اقتصادی آن م تنی و  مراع با فعالیتهگگای 

تحقیق و ت سعه در زمینه فناوریهای ن  و پیشرفته ب دع و به ت سعه اقتصگگاد دانگگش محگگ ر در 

 جامعه کمک می کند.

مقص د وافد دارای   یت فق قی مستقل از مرکز رشد است که با ت جه بگگه   واحد فناوري:

ای، طرافگگی مهندسگگی، اساسنامه و یا سایر اسناد قان نی در زمینه تحقیقات کاربردی و ت سعه

کردن مهندسی معک س، انتقال فناوری، ارا ه خگگدمات تخصصگگی و فعالیگگت در جهگگت تجگگاری

خص صی،  سته  ای    ای  نماید، این وافد می ت اند شامل شرکتنتایج تحقیقات فعالیت می

 ای فناوری، وافد تحقیق و ت سعه صنایع و یا مراکز تحقیقاتی وابسته به دانشهاع یگگا دسگگتهاع

 ش د.اجرایی می

 گگای مسگگتعدی کگگه دارای ایگگدع دورع ایست که طی آن به فرد و یگگا گروع دوره پیش رشد:

ن آورانه  ستند مشاورع و آم زش لاز  جهت ایجاد کسو و کار ارا ه شدع و در ص رت م فقیت 

 ت انند وارد مرفمه رشد ش ند.و صلافدید مرکز می در این دورع

دورع استقرار وافد ای فناوری دارای   یگگت فقگگ قی در مرکگگز، جهگگت تکمیگگل   دوره رشد:

 ا داا تجاری سازی ایدع مح ری و ایجاد کسو وکار ک چک می باشد. 
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ایدع اصمی وافد ای فناوری که قابمیت تجاری شدن را دارا می باشد   ايده محوري )طرح(:

و وافد ای فناوری به واسطه آن به تکمیل برنامگگه کسگگو و کگگار خگگ د پرداختگگه و در مرکگگز 

 پذیرش می ش ند. فعالیت اصمی وافد فناوری در دورع رشد م تنی بر ایدع مح ری می باشد. 

که ت سگگط  (BP)کار و ای است از برنامه کسومقص د خلاصه خلاصه برنامه کسب و کار:

 وافد فناوری تهیه و به مرکز ارا ه شدع و ما یتاً بر ایدع مح ری کسو و کار تأکید دارد.

 

 هدف – 2ماده 

ت انند قابمیت ورضه محص ل یا خدمات م رد نظر خگگ د بگگه رشد میکارآفرینان بالق ع در پیش

خ ا ند تشگگکیل د نگگد تعیگگین کننگگد. اصگگل بازار را آزمایش کردع و ساختار شرکتی را که می

رشد م رد نظر است دادن اطلاوات کافی و لاز  به کارآفرینان بالق ع بگگرای اساسی که در پیش

رشد پگگا از گذرانگگدن دورع شدع برای دورع پیش ای پذیرفته  باشد. تیمایجاد یک شرکت می

انگگدازی  گگا و تجربیگگات کگگافی بگگرای راعرشد و به دست آوردن اطلاوات، مهارتم فق در پیش

ت انند وارد دورع رشد ش ند. به دلیل اوتماد به نفا و تجربیات به دست شرکت خ دشان، می

 یابد.ای کا ش میملافظهرشد، ترس دانشها یان از شکست به ط ر قابلآمدع در دورة پیش

 معیارهاي پذيرش در دوره پیش رشد – 3ماده 

 معیار پذیرش در دورع پیش رشد وج د ایدع مح ری مشخص با قابمیت بازاریابی مناسو مگی باشگد.

، باتاکید بر فمایت از ایدع  ای مرت ط با گیا ان دارویگی منطقگه نظیگر زوفران،زیرع،ریگ اس،کرفا

 .و... سماق

 وافد ای قابل پذیرش در دورع پیش رشد  – 4مادع

وافد ای قابل پذیرش در مرفمه پیش رشد شامل وافد ای فناوری خص صی است که شامل یک یا 

 چند م رد از م ارد زیر باشند: 

وافد ای در فال تشکیل که  ن ز ما یت فقگ قی ندارنگد یگا در فگال تکمیگل مرافگل ث گت   4-1

 شرکت خ د می باشند.

 وافد ای که دارای برنامه کسو و کار ن  دع یا در فال تدوین برنامه کسو و کار می باشند.  4-2

 وافد ای که در فال تکمیل تیم کاری خ د می باشند.  4-3

 وظایف وافد ای فناوری در دورع پیش رشد  – 5مادع 
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اوضای وافد فناوری در ط ل دورع استقرار م ظف به فض ر فعال در مرکگز و تگلاش در جهگت 5-1

 رفع معایو طرح خ د  ستند.

 ا را کت اً به مرکگز وافد فناوری م ظف است  ر ماع یک ار گزارش پیشرفت کار و انجا  فعالیت  5-2

ارا ه نماید، با این فال وافد فناوری متعهد است در  ر زمگان کگه مرکگز درخ اسگت کنگد گگزارش 

 م ض ع این بند را ظرا مدت یک  فته ارا ه نماید.

وافد فناوری م ظف به ففظ و نههداری تما  ام الی است که ت سط مرکگز در اختیگار او قگرار   5-3

 ش د.گیرد و  مچنین مسئ ل  رگ نه ویو و نقصانی است که به آن ام ال وارد میمی

 ای وافد فناوری باید مطابق با استاندارد ا و مقررات فنی و ایمنی مرب طه انجگا  تما  فعالیت  5-4

پذیرد، در غیر این ص رت مرکز مجاز است تا رفع نقیصه، فعالیت وافد فناوری را معمق کند. ج ران 

 ر گ نه خسارتی که به ومت ود  روایت مقررات فنی مت جه اشخاص ثالث یا مرکز گردد بگر وهگدع 

 وافد فناوری خ ا د ب د.

در ص رتی که اشخاص ثالث نس ت به طرح، نقشه و اطلاواتی که برای اجرای ایگن م افقتنامگه   5-5

اند، فقی که م رد فمایت قان ن است ادوا نمایند )مانند فق اختراع، فگق م رد استفادع قرار گرفته

 ای تجاری و  ر گ نه فق مربگ   بگه مالکیگت فکگری و ...ح وافگد فنگاوری در برابگر بر ولا م و نا 

 ادوا ای آنها مسئ ل ب دع و مرکز  یچه نه مسئ لیتی ندارد.

وافد فناوری متعهد است از انتقال و افشای اطلاوات مرب   به مرکز و سایر وافد ای فنگاوری   5-6

 ایی که در مرکز مستقر  ستند خ دداری و جم گیری نماید. در غیر ایگن صگ رت وگلاوع بگر و گروع

پرداخت میزان خسارت برآورد شدع ت سط نمایندگان فق قی و مالی دانشهاع وم   پزشکی گناباد به 

 دیدع مسئ ل است.مرکز از باب مسئ لیت مدنی و کیفری در برابر زیان

وافد فناوری فق اجارع و واریه و واگذاری  رگ نه فقی که در این مرکگز دارد بگه دیهگری یگا   5-7

شریک کردن دیهری در این فق و تجاوز از مفاد این م افقتنامه و شرو  آن را نگدارد و در صگ رت 

تحقق  ر یک از این م ارد به تشخیص مرکز، این م افقتنامه فسخ شگدع و وافگد فنگاوری ممگز  بگه 

 استرداد صحیح و سالم کمیه ام ال و اوت ارات و ج ران خسارت خ ا د ب د.

 ای اصگمی فعالیگت وافد فناوری متعهد است تغییرات در سهامداران و میگزان سگها  و زمینگه  5-8

 گیرندع را به مرکز گزارش د د.وافد اجرایی و تغییرات در ترکیو ارکان تصمیم

میمیگ نح ریگال )دع    000/000/10وافد فناوری ممز  به سپردن ضمانت نامه بانکی بگه م مگ      5-9

 ای مرکگز، برای ج ران خسارت افتمالی و تضمین روایت مفاد این م افقتنامه و ض ابط و آ ین نامه

 باشد.نزد مرکز در زمان انعقاد م افقتنامه، می
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از اوت گار مصگرفی   %120وافد فناوری ممز  به سپردن ضمانت نامه معت ر بانکی بگه میگزان      5-10

 جهت تضمین بازپرداخت اوت ار مصرفی در زمان انعقاد م افقتنامه است.

درص رتیکه ارزیابی مرکز از وافد فناوری، در زمینه ایدع مح ری، مث ت باشد، وافگد فنگاوری   5-11

می ت اند در زمینه  ای فروی مرت ط با ایدع مح ری، به منظ ر تأمین منابع مالی م ردنیاز، فعالیگت 

 نماید.

 

در ص رتیکه وافد فناوری اقدا  به فعالیت فروی مرت ط با ایدع مح ری نماید لاز  اسگت :  1ت صرع  

 مرکز را از فعالیت خ د مطمع سازد.

چنانچه در زمان ارزیابی منفی گردد وافد فناوری م ظف است فعالیت  ای فروی خ د را : 2ت صرع 

قطع نماید. در اینص رت فعالیت مجدد وافد فناوری در زمینه  ای فروی مگرت ط بگا ایگدع محگ ری 

 صرفا من   به مج ز مرکز خ ا د ب د.

وافد ا م ظفند تا در دورع  ا ، کارگا ع  ای آم زشی و برنامه  ای مشاورع ای در نظگر گرفتگه   2-1

 شدع ت سط مرکز به ط ر فعال شرکت نمایند.

 ث ت وافد به ون ان یک شرکت خص صی 2-2 

 تکمیل اوضای تیم کاری 2-3

 تکمیل برنامه کسو و کار 2-4

 ر شرکت در دورع پیش رشد باید فداقل یک وض  تما  وقت در ساوات اداری در مرکز داشته   2-5

 باشد 

 وظایف)تعهداتح مرکز در دورع پیش رشد  –  6مادع 

 خدمات مرکز در دورع پیش رشد به وافد ای فناوری شامل م ارد زیر می باشد :

 امکانات فیزیکی شامل محل استقرار ، تمفن ، فکا، اینترنت  6-1

 فمایت و مشاورع در جهت تکمیل برنامه کسو وکار 6-2

 مشاورع  ای فق قی ، مالی و بازاریابی  6-3

 کمک به تق یت تیم اجرایی  6-4

 ارا ه دورع  ای وم می آم زشی  6-5

 مشاورع جهت طی مرافل ث ت شرکت  6-6

در ص رت پذیرش  ر وافد فناوری در دورع پیش رشد اوت ار مص ب در ش رای مرکز رشگد در   6-7

 فساب مرکز مسدود می گردد.
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 ای نامه ا و یا آ ینجز در م اردی که برخ رداری از خدمات و تسهیلات به م جو تعرفه: 1ت صرع 

ت اند کمیه خدمات را با ت افق مرکز، از محل دیهری دریافگت و مرکز اج اری است، وافد فناوری می

 تهیه کند.

مرکز  یچه نه تعهد استخدامی وکاری در ق گال وافگد فنگاوری یگا اوضگا و  مکگاران آن  :2ت صرع  

 ندارد.

 مرکز  یچه نه مسئ لیتی در ق ال ام ال شخصی وافد فناوری ندارد. :3ت صرع 

مرکز مسئ لیتی در ق ال مالیات، بیمه و سایر کس رات قان نی مرب   بگه وافگد فنگاوری :  4ت صرع  

 ندارد.

 

 ط ل دورع   - 7مادع

 ماع می باشد.  6ط ل دورع پیش رشد 

در ص رت تقاضای وافد فناوری برای تمدید دورع پیش رشد وضعیت وافد فناوری از س ی  :ت صرع 

مرکز م رد ارزیابی قرار گرفته و نس ت به این امر تصمیم نهایی اتخاذ می گردد. در ص رت م افقگت 

 ماع دیهر قابل تمدید می باشد. 3مرکز ط ل دورع پیش رشد تا 

 میزان اوت ار در دورع پیش رشد – 8مادع 

به وافگد فنگاوری ارا گه  این دورعگذاری که در چارچ ب تسهیلات و خدمات، طی ارزش کل سرمایه

 ای م ضگ ع به فعالیت  این دورعباشد. این اوت ار به تدریج طی  میمی ن ریال می  30ش د فداکثرمی

یابد. اوت ار این م افقتنامه از محل اوت ارات ومگ می کشگ ر و اوت گارات این م افقتنامه تخصیص می

ش د و مرکز در م رد تأمین این اوت گار  گی  اختصاص یافته دانشهاع وم   پزشکی گناباد تأمین می

 گ نه تعهدی ندارد.

 ر گ نه پرداخت اوت ار ت سط مرکز فقگط در چهگارچ ب م افقتنامگه و در صگ رت تا یگد :  1ت صرع

 ش رای مرکز امکانپذیر است.

ی خگدمات در مرکگز ارزش خدمات و تسهیلات مرکز رشد به وافد فناوری مطابق تعرفگه  :2ت صرع

دانشهاع وم   پزشکی گناباد که در پی ست شگمارع یگک مگذک ر اسگت و جگز    سلامترشد فناوری  

 باشد، تعیین شدع است. باشند و وافد فناوری از آنها مطمع میلاینفک این قرارداد می

 ارا ه خدمات و تسهیلات در  ر زمان، در فد مقدورات آن زمان مرکز خ ا د ب د. :3ت صرع 

 ارزش خدمات و تسهیلات مذک ر در پی ست یک، تا پایان این م افقتنامه ثابت است. :4ت صرع 
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 ارزش این م افقتنامه ممکن است به پیشنهاد وافد فناوری و تص یو مرکز افزایش یابد.  :5ت صرع

 

 نح ع ارزیابی –9مادع 

وافد ای فناوری پا از طی دورع پیش رشد بر اساس ض ابط ورود به دورع رشد م رد ارزیابی قگرار 

می گیرند و در ص رت کسو شرایط لاز  قادر به ادامه فعالیت در دورع رشد به ون ان یگک شگرکت 

 خص صی خ ا ند ب د.

وافد ای فناوری در ص رت تقاضا برای ورود به دورع رشد پیش از اتما  زمان دورع ) مندرج   :ت صرع

ح م رد ارزیابی قرار گرفته و در ص رت افراز شرایط لاز  قادر بگه تگرد دورع پگیش رشگد 6در مادع  

 خ ا ند ب د. 

 خروج از مرکز از س ی وافد فناوری –  10مادع

ت اند از مرکز خارج ش د مشرو  بر اینکه این خروج م جو وافد فناوری در  ر زمان که بخ ا د می

 ورود خسارت به مرکز نش د

در ص رت خروج وافد فناوری به  ر دلیل از مرکز،  یچه نه فقی در م رد محل استقرار و امکانات 

گردد و وافد فناوری مرکز و سایر م ارد م رد انتفاع برای وافد فناوری وج د ندارد و صمحا ساقط می

 ح را بپذیرد و اجرا نماید.12ش د کمیه تصمیمات  یأت فل اختلاا )به شرح مادعمتعهد می

 خروج به درخ است کت ی وافد فناوری و پذیرش مرکز ممکن است. :1ت صرع 

 ا و در ص رت تحقق خروج، وافد فناوری ممز  اسگت وگلاوع بگر ج گران کمیگه خسگارت  :2ت صرع  

آیین نامه خگدمات مرکگز در دورع پگیش رشگد،   8ی  بازپرداخت کمیه اوت ارات دریافتی مطابق مادع

 بلافاصمه محل استقرار خ د را تخمیه نم دع و ام ال امانی در اختیار خ د را به مرکز باز گرداند.

 9پا از تس یه فساب کامل مطابق این مادع مرکز تضمین  ای معت ر م ضگ ع بنگد ای    :3ت صرع

کنگد و در مگ اردی کگه ی قان نی آن مسگترد میقرارداد را به وافد فناوری یا نمایندع  5ی  مادع  10و

مرکز مطابق این قرارداد بر روی تضمین  ای معت ر مذک ر به میزان استحقاق، اقگدا  قگان نی انجگا  

 ش د.دادع است مابقی مسترد می

روز م ادرت به تخمیه   7در ص رت انقضای مدت م افقتنامه، وافد فناوری ممز  است ظرا    :4ت صرع

محل استقرار و استرداد ام الی که در اختیار دارد ورزد و الا باید در ازای  ر روز تگاخیر، م مگ  صگد 

  زار ریال جریمه تأخیر ولاوع بر اجارع بهای محل استقرار بپردازد.

 خاتمه دورع  – 11مادع 
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و پگا از نیگل بگه ا گداا مگ رد نظگر  7خاتمه دورع پیش رشد مطابق با مدت زمان مندرج درمادع 

 می اشد.  5مندرج در مادع 

 

 

 فل و فصل اختلاا – 12مادع 

ی ی مرکز و یک نفر نماینگدعت سط  یأتی مرکو از یک نفر نمایندع  ، ر گ نه اختلاا میان طرفین

وافد فناوری و یک نفر از دانشهاع وم   پزشکی گناباد به ون ان داور مرضی الطگرفین در چگارچ ب 

شگ د و تصگمیم ایگن آ ین رسیدگی که متضمن روایت اص ل اج اری دادرسی باشد فل و فصل می

  یأت برای طرفین لاز  الاجرا است. 
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 آيين نامه پذيرش در دوره رشد  

 

 تعاريف  – 1ماده 

جهت فمایت از صاف ان   یاست تحت مدیریت متخصصین فرفه ا  یمرکز  ( :مرکز رشد )مرکز

  ک چک یو ت دیل ایدع  ا به کسو وکار ا ین آورانه با در اختیار قرار دادن امکانات فمایت یایدع  ا

در مرکگز جهگت تکمیگل ا گداا   ی  یت فق ق  یدارا  یفناور  وافد ایدورع استقرار    :دوره رشد

 . می باشد و ایجاد یک کسو وکار ک چک  یایدع مح ر یساز یتجار

وافگد باشد و    یشدن را دارا م  یکه قابمیت تجار  یفناور  وافد   یایدع اصم  :)طرح(  يايده محور

. فعالیگت ش د  یبه واسطه آن به تکمیل برنامه کسو و کار خ د پرداخته و در مرکز پذیرش م  فناور

 . باشد  یم یبر ایدع مح ر یدر دورع رشد م تن وافد فناور یاصم

 هدف – 2ماده 

مصگمم اسگت بگا دانشهاع وم   پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی گناباد  فناوری سلامتمرکز رشد  

 ایی که فعالیت آنها م تنی بر سگطح قابگل ق گ لی از دانگش، فنگاوری و انتخاب و فمایت از شرکت

منطقگگه نظیگگر زوفگگران، )بگگ ی ع شگگرکت  گگای فعگگال در فگگ زع گیا گگان دارویگگی نگگ آوری اسگگت 

به سمتی فرکگت   -تحقق و س دآور باشند و نه فقط این که دارای ایدع ای قابل  زیرع،ری اس،سماق..ح

. برای ایگن گرددکه بازاریابی برای دانش ت لیدشدع، جایهزین بازاریابی برای محص ل ت لیدشدع    کند 

 کگه یگک شگاخص "برنامگه کسگو وکگار"منظ ر در تدوین معیار ا و چه نهی گگردش کگار مرکگز، 

 ای متقاضیان در مراکز رشد است، مگد نظگر قگرار استاندارد جهانی برای سنجش بسیاری از وی گی

 گرفته است

 

 پذيرش در دوره رشد  يمعیارها – 3ماده 
 باشد : یپذیرش در دورع رشد شامل م ارد زیر م یمعیار ا

                    .مرکز باشد  یاز وافد ا یزمینه فعالیت شرکت متناسو با یک 1-3

  .باشد  یبر فناور یم تن یایدع مح ر 3-2

 فعالیت یمیزان ن آور 3-3

 شرکت با امکانات و منابع مرکز  یمتناسو ب دن نیاز ا 3-4

  یمرت ط با فعالیت در تیم کار یو تحقیقات یوج د سابقه ومم 3-5

 کاری گروعدر  یو کارآفرین یمرت ط با فعالیت و تجارب مدیریت یوج د تجارب کار 3-6

 نفرح )فداقل دو گروعتعداد  مکاران تما  وقت  3-7

 امکان رشد و گسترش فعالیت  3-8

 ارا ه شدعخدمت  بهمحص ل  یمزیت رقابت 3-9
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 و ا داا مناسو  یداشتن استرات   3-10

            مرت ط ب دن برنامه  ا با ا داا و استرات ی  ا  3-11

 برنامه اقتصادی متکی بر بازار 3-12

ت یا شرکت  گای مسگتقر در مرکگز شرکت ن اید در دیهر م سسا  درفالت وادی سها  داران  3-13

 دارای سها  باشند.

در مرکگز  ی ر شرکت در دورع رشد باید فداقل دو وض  تما  وقگت در سگاوات ادار  :1-3تبصره  

 . داشته باشد 

ارا ه آن به ص رت یک محص ل یا خدمت به بگازار کمتگر  یکه زمان لاز  برا  یطرف  :2-3تبصره  

 . دارد پذیرش ارجحیت یباشد نس ت به دیهر طرح  ا برا

 تعهدات واحدهاي فناوري در دوره رشد -4ماده

وافد فناوری م ظف به ففظ و نههداری تما  ام الی است که ت سط مرکز در اختیار او قرار    4-1 

 ش د.گیرد و  مچنین مسئ ل  رگ نه ویو و نقصانی است که به آن ام ال وارد می می 

 ماع یک ار   سهارا ه فر  خ داظهاری برای معرفی پروژع  ا بص رت  ر   4-2

 ای وافد فناوری باید مطابق با استاندارد ا و مقررات فنی و ایمنی مرب   انجا   تما  فعالیت    4-3

فعالیت وافد فناوری را معمق کند. ج ران  است تا رفع نقیصه،    پذیرد، در غیر این ص رت مرکز مجاز

 ر گ نه خسارتی که به ومت ود  روایت مقررات فنی مت جه اشخاص ثالث یا مرکز گردد بر وهدع  

 وافد فناوری خ ا د ب د. 

در ص رتی که اشخاص ثالث نس ت به طرح، نقشه و اطلاواتی که برای اجرای این م افقتنامه    4-4

اند، فقی که م رد فمایت قان ن است ادوا نمایند )مانند فق اختراع، فق  م رد استفادع قرار گرفته 

 ای تجاری و  ر گ نه فق مرب   به مالکیت فکری و ...ح وافد فناوری مسئ ل در برابر  بر ولا م و نا  

 ادوا ای آنها است و مرکز  یچه نه مسئ لیتی ندارد. 

ت اند اجرای م ض ع م افقتنامه سرمایه گذاری در دورع رشد را کلاً یا جز اً،  وافد فناوری نمی   4-5

واگذار   دیهری  به  آنها  مانند  و  وکالت  و  وقد صمح  م جو  به  ول   ون انی  تحت  ر  مفروزاً  یا  مشاواً 

 نماید. 

و    4-6 مقررات  روایت  و  کار  پیشرفت  بررسی  و  بازدید  برای  را  شرایط  است  متعهد  فناوری  وافد 

  ا ت سط مرکز فرا م کند.  ا و  زینه  ای مرکز و نظارت بر پرداخت نامه آ ین

 

وافد فناوری متعهد است از انتقال و افشای اطلاوات مرب   به مرکز و سایر وافد ای فناوری    4-7

نماید.  و گروع  و جم گیری  بر   ایی که در مرکز مستقر  ستند خ دداری  این ص رت ولاوع  در غیر 

پرداخت میزان خسارت برآورد شدع ت سط نمایندگان فق قی و مالی دانشهاع وم   پزشکی گناباد به  

 دیدع مسئ ل است.مرکز از باب مسئ لیت مدنی و کیفری در برابر زیان 

یا    4-8 وافد فناوری فق اجارع و واریه و واگذاری  رگ نه فقی که در این مرکز دارد به دیهری 

شریک کردن دیهری در این فق و تجاوز از مفاد این م افقتنامه و شرو  آن را ندارد و در ص رت  
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بلافاصمه   فناوری  و وافد  م افقتنامه فسخ شدع  این  به تشخیص مرکز،  م ارد  این  از  تحقق  ر یک 

 ممز  به استرداد صحیح و سالم کمیه ام ال و اوت ارات و ج ران خسارت خ ا د ب د. 

از مرکز،  یچه نه فقی در م رد محل استقرار و    4-9 در ص رت خروج وافد فناوری به  ر دلیل 

می  ساقط  و صمحا  ندارد  وج د  فناوری  وافد  برای  انتفاع  م رد  م ارد  سایر  و  مرکز  و  امکانات  گردد 

آیین نامه استقرارح    7ش د کمیه تصمیمات  یات فل اختلاا )به شرح مادعوافد فناوری متعهد می 

 را بپذیرد و اجرا نماید.

  ای مرکز است. وافد فناوری ممز  به روایت مقررات و ق انین فاکم و نیز ض ابط و آیین نامه  4-10

 کند.وافد فناوری صحت کمیه مدارد و اسناد و اطلاوات ارا ه شدع به مرکز را تا ید می 4-11

میمی نح ریال    )چهل   000/000/40به م م     ضمانت نامه بانکی وافد فناوری ممز  به سپردن    4-12

 ای مرکز،  برای ج ران خسارت افتمالی و تضمین روایت مفاد این م افقتنامه و ض ابط و آ ین نامه 

 باشد. نزد مرکز در زمان انعقاد م افقتنامه، می 

در  از اوت ار دادع شدع    %120وافد فناوری ممز  به سپردن ضمانت نامه معت ر بانکی به میزان   4-13

 ساله در زمان انعقاد م افقتنامه است. سه جهت تضمین بازپرداخت اوت ار مصرفی   ر سال

برنامه کسو   4-14 ایدع مح ری مذک ر در خلاصه  به    و  در ص رتی که  کار م ض ع این م افقتنامه 

  5ی وافد فناوری برسد وافد فناوری مطابق با قرارداد،  ی انتفاوی به تشخیص مرکز و نمایندع نتیجه 

  زمان استقرار از  درصد از س د وی ع فروش ت لیداتی خ د در زمینه ایدع مح ری را به مدت دو برابر  

 د د.مرکز، پا از خروج از مرکز صمحا به مرکز انتقال می در 

  660000س د وی ع بر اساس نظر فسابرس رسمی کش ر و بر اساس رقم مندرج در مقابل کد  4-15

)س د وی ع ق ل از کسر مالیاتح از اظهارنامه و ترازنامه و فساب س د و زیان اشخاص فق قی م ض ع  

قان ن مالیاتهای مستقیم تعیین می ش د و در پایان  ر سال به ط ر ومی    110فق قی م ض ع مادع  

 الحساب دریافت می گردد و پا از تایید رسمی سازمان ام ر مالیاتی کش ر، تس یه می گردد. 

که ارزیابی مرکز از وافد فناوری، در زمینه ایدع مح ری، مث ت باشد، وافد فناوری    درص رتی  4-16

می ت اند در زمینه  ای فروی مرت ط با ایدع مح ری، به منظ ر تامین منابع مالی م ردنیاز، فعالیت  

 نماید. 

 

که وافد فناوری اقدا  به فعالیت فروی مرت ط با ایدع مح ری نماید لاز    در ص رتی    :1-4تبصره  

 است مرکز را از فعالیت خ د مطمع سازد.

چنانچه در  ر زمان این ارزیابی منفی گردد وافد فناوری م ظف است فعالیت  ای     :2-4تبصره  

فروی خ د را قطع نماید. در اینص رت فعالیت مجدد وافد فناوری در زمینه  ای فروگی مگرت ط بگا 

 ایدع مح ری صرفا من   به مج ز مرکز خ ا د ب د.

 

 قابل پذيرش در دوره رشد  واحدهاي فناوري  - 5ماده 
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باشند ) شرکت به  یم یما یت فق ق یکه دارا یخص ص  یفناور  –  یشرکت  ا و م سسات تحقیقات

 . باشند  یث ت رسیدع ح مجاز به ورود به دورع رشد م

 برنامه کسب وکار  -6ماده 

ش د تگا مجگددا برنامگه کسگو و کگار پا از طی دورع آم زش وم می به متقاضیان فرصت دادع می

جگا کگه متقاضگیان در تر پر کردع و تح یل د نگد. از آن  خ د را بشکل کامل  م جز و یک صفحه ای

شدع م رد ارزیابی قرار می گیرند، تدوین برنامگه کسگو و کگار یگک مرفمه بعد بر اساس طرح ارایه  

 ای فا ز ا میت بسیاری است.صفحه

 تعیین محورهاي لازم 6-1
 ت صیف دقیق محص ل  6-1-1

 )ارضای نیاز مشتریح فرصت  ای ایجاد شدع از کسو و کار 6-1-2

 نحصر بفرد ب دن خدمتم 6-1-3

 ت لید قابمیت  ای تجاری شدن یا ن  آوری در محص ل/خدمت  6-1-4

 ندازع کسو و کارا 6-1-5

 میزان ت لید یا ارا ه خدمات 6-1-6

 پرسنل م رد نیاز 6-1-7

 طرح ينحوه ارزياب  -7ماده 
به لحاظ صحت و قگ ت برنامگه کسگو   ،شدع ت سط متقاضی  برنامه کسو و کار یک صفحه ای ارایه

 ری بر اساس معیار گای ذکگر شگدع در مچنین مشخصات اصمی تیم و ایدع محشدع و    وکار ن شته

کارشناسان در ف زع دانش یا رشته زمینه فعالیت و . اظهار نظر دقیق  ابتدای فصل ارزیابی خ ا د شد 

انجگا  خ ا گد شگد. یعنگی  ،اظهار نظر دربارع قابل تحقق ب دن طرح، پا از تهیه طرح تجاری کامل

در ایگن مرفمگه باوگث رد قطعگی متقاضگیان نظر صحت و قابل تحقگق بگ دن ایگدع    ارزیابی از نقطه

 ش د. مهر در م ارد خاص که ایدع ضعف منطقی اساسی دارد.نمی

 

 زینگه   یبررسی مجدد لاز  است متقاض  یو تقاضا  یدر ص رت اوتراض متقاضی به داور  :1تبصره

که طرح در  یگات داوران مگ رد تأییگد   یمرب   به تشکیل  یات داوران را پرداخت نماید. در ص رت

 .ش دو دت دادع می یواقع شد درصدی از  زینه به متقاض

 نفرع می باشد که شامل افراد زیر است :                                            4داوران یک گروع فداقل  یات   :2تبصره  

 مطابق با ن ع کسو وکار یفداقل یک نفر کارشناس فن

 فداقل یک نفر کارشناس برنامه کسو و کار

 مرکزمعاون یا مدیر  

 

برنامه کسو وکار نهایی ابتدا ت سط کارشناسان مرکز و بر اساس معیار ای ذکگر شگدع     :3تبصره



 

13 

 

تجگاری ت سگط کارشگناس مرب طگه  در ابتدای فصل ارزیابی شدع و از روی آن کاربرگ خلاصه طرح

 ش دبرای ارایه به  یات داوران پر می

 در دوره رشد يانعقاد موافقت نامه سرمايه گذار  -8ماده 
 باشد.  یدر دورع رشد م یاستقرار در دورع رشد من   به انعقاد م افقت نامه سرمایه گذار

به ون ان اوت ار برای ریال  000/000/120در ص رت پذیرش  ر وافد فناور در دورع رشد م م    8-1

 گردد.می در فساب مرکز مسدود سال اول 

 

 موارد فسخ موافقت نامه -9ماده 
 ت اند در م ارد زیر م ادرت به فسخ این م افقتنامه کند:مرکز می

در ص رتی که وافد فناوری از انجا   ر یک از تعهدات خ د در این م افقتنامه خ دداری    9-1

 ورزد. 

 ح l’imprevisionدر ص رت بروز غ ن فادث )   9-2

تخمف و تخطی وافد فناوری از ق انین و مقررات و اخلاق فسنه و شئ نات کاری و اص ل    9-3

 و ض ابط ایمنی. 

در ص رتی که مطابق نظر مرکز، وافد فناوری از برنامه زمانی خ د به میزان غیر قابل   9-4     

 ج رانی وقو افتادع باشد.

 در ص رت ورشکستهی وافد فناوری.   9-5

 باشد.ی مرکز میتشخیص فدوث م ارد فسخ بر وهدع   :1تبصره

اومال فق فسخ مذک ر در این م افقتنامه نیاز به روایت  یچه نه تشریفاتی ندارد و   :2تبصره

 گیرد.ای ص رت میبه صرا اولا  فسخ به  ر وسیمه

ح ایگن اسگت کگه وقگایعی پگا از انعقگاد l’imprevisionمقص د از غ ن فادث )    :3تبصره

ی اجگرای قرارداد فادث ش د که تعادل اقتصادی قرارداد را به ط ر اساسی بر  م زند و یا  زینه

تعهد در م رد یک طرا را افزایش د د و یا ارزش دریافتی از اجرای تعهد بگرای یگک طگرا را 

 دیدع قرار گیرد. ت انسته مد نظر زیانکا ش د د و در زمان انعقاد قرارداد به ط ر متعارا نمی

جهت تحقق بند چهار این مادع، مرکز م ظف است در دو مرت ه به فاصمه زمانی سه     :4تبصره

ماع به وافد فناوری به ص رت کت ی اخطار نماید. در نهایت در ص رت ود  ج ران از س ی وافد 

 ت اند م ادرت به فسخ قرارداد نماید.فناوری، سه ماع پا از اخطار دو ، مرکز می

 پايان موافقت نامه -10ماده
 ش د:در م ارد زیر قرارداد م افقت نامه پایان یافته محس ب می

 .9در ص رت اومال  ر یک از م ارد فسخ مقرر در مادع  10-1

    در ص رت انقضای مدت م افقتنامه و ود  تمدید آن. 10-2

 . 12در ص رت خروج از مرکز مطابق مادع 10-3
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آیین نامه استقرار مرکز   10درص رت خاتمه فعالیت وافد فناور در مرکز رشد مطابق مادع 10-4

 رشد دانشهاع وم   پزشکی گناباد

 در ص رت بروز ق ع قا رع.  10-5

روز م گادرت بگه   7در ص رت انقضای مدت م افقتنامه، وافد فناوری ممز  اسگت ظگرا    :1تبصره  

تخمیه محل استقرار و استرداد ام الی که در اختیار دارد ورزد و الاباید در ازای  ر روز تگاخیر، م مگ  

 صد  زار ریال جریمه تاخیر ولاوع بر اجارع بهای محل استقرار بپردازد.

بینی و غیر قابل دفع و غیر قابل اجتنگاب ی غیر قابل پیشی قا رع فادثهمقص د از ق ع  :2تبصره  

 از ق یل سیل و زلزله و ... است.

روز به  5ی قا رع باشد باید دلایل خ د را ظرا در ص رتی که یک طرا مدوی بروز ق ع:  3تبصره  

مسئ ل کمیه خسارات ناشی از ود  انجگا  تعهگدات   در غیر این ص رتطرا مقابل کت اً اطلاع د د  

 خ د است.

 باشد.ی مرکز میی قا رع در  ر م رد بر وهدعتشخیص بروز ق ع :4تبصره  

 میزان اعتبار در دوره رشد -11ماده

)دویسگت و   250,000,000سگاله معگادل    سگهمجم ع اوت ار دادع شدع به شرکت  ا در ط ل دورع  

ریال در سگال اول و   )یکصدوبیست میمی نح120,000,000می باشد که شامل    پنجاع میمی نح ریال

در   )پنجگاع میمی نحریگال50,000,000و فگداکثر    ریال در سگال دو   ) شتادمیمی نح80,000,000

 می باشد . سال س  

یابگد.  ای م ض ع این م افقتنامگه تخصگیص میاین اوت ار به تدریج طی مدت م افقتنامه به فعالیت

دانشگهاع ومگ   و اوت گارات اختصگاص یافتگه    اوت ار این م افقتنامه از محل اوت ارات وم می کشگ ر

 مین این اوت ار  ی  گ نه تعهدی ندارد.أش د و مرکز در م رد تمین میأت پزشکی گناباد

 یگد أارچ ب این م افقتنامه و در ص رت ترداخت اوت ار ت سط مرکز فقط در چ ر گ نه پ  :1تبصره

 پذیر است. مرکز امکان

ارزش خدمات و تسهیلات مرکز رشد به وافد فناوری واجگد شخصگیت فقگ قی مطگابق   :2تبصره

که در پی ست شمارع یک مذک ر است و   دانشهاع وم   پزشکی گنابادمرکز رشد  ی خدمات در  تعرفه

 باشد و وافد فناوری از آنها مطمع گردیدع، تعیین شدع است. جز  لاینفک این قرارداد می

 ارا ه خدمات و تسهیلات در  ر زمان، در فد مقدورات آن زمان مرکز خ ا د ب د.  :3تبصره

ارزش خگدمات و تسگهیلات مگذک ر در پی سگت یگک، تگا یکسگال از تگاریخ انعقگاد ایگن   :4تبصره

فگداکثر بگه میگزان نگرر تگ ر  )نگرر ت اند  ر بند را  یکسال مرکز می  م افقتنامه ثابت است. پا از

 رسمی اولا  شدع از طرا بانک مرکزیح افزایش د د.

 ارزش این م افقتنامه ممکن است به پیشنهاد وافد فناوری و تص یو مرکز افزایش یابد.  :5تبصره
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اوت گار دادع شگدع در ایگن  سگقف  ،در ص رت تشخیص مرکز رشد به تمدید دورع استقرار  :6تبصره

 باشد . گذاری وافد تخصصی مرب طه می من   به تصمیم گیری در ش رای سیاست ،مدت

مرکز مسئ لیتی در ق ال مالیات، بیمه و سایر کس رات قان نی مرب   به وافگد فنگاوری   :  7تبصره

 ندارد.

 خروج از مرکز از سوي واحد فناوري -12ماده 
ت اند از مرکز خارج ش د مشرو  بر اینکه این خروج م جو وافد فناوری در  ر زمان که بخ ا د می

 ورود خسارت به مرکز نش د.

 خروج به درخ است کت ی وافد فناوری و پذیرش مرکز ممکن است.  :1تبصره

 ا و در ص رت تحقق خروج، وافد فناوری ممز  اسگت وگلاوع بگر ج گران کمیگه خسگارت  :2تبصره

، بلافاصمه محگل آیین نامه خدمات در دورع رشد   7  یعبازپرداخت کمیه اوت ارات دریافتی مطابق ماد

 استقرار خ د را تخمیه نم دع و ام ال امانی در اختیار خ د را به مرکز باز گرداند.

 14و    13 ای م ضگ ع بنگد ای  پا از تص یه فساب کامل مطابق این مادع مرکز سفته  :3تبصره

کند و در م اردی که مرکز مطابق این ی قان نی آن مسترد میرا به وافد فناوری یا نمایندع  4ی  مادع

مگابقی مسگترد  ای مذک ر به میزان استحقاق، اقدا  قان نی انجگا  دادع اسگت  قرارداد بر روی سفته

 ش دمی
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 دانشگاه علوم پزشکی گناباد  فناوری سلامت آیین نامه استقرار مرکز رشد

 

 مقدمه

 سیاست هاي مرکز رشد در دوره استقرار

 سیاست هاي کلي
شرکت  ا با زمینه فعالیت گیا ان دارویی و تجهیزات پزشکی می ت انند در مرکگز رشگد مسگتقر -1

 ش ند.

 سال می باشد. 4مدت زمان استقرار شرکت  ا در مرکز رشد فداکثر -2

استقرار شرکت  ا پا از مرافل پذیرش، تکمیل مدارد م رد نیاز و وقد قرارداد اسگتقرار انجگا  -3

 می گیرد.

فضای واگذار شدع فضای اختصاصی شرکت در نظر گرفته شدع و استقلال شرکت  گا ففگظ مگی -4

 گردد.

 فضای تخصیص یافته به شرکت  ا متناسو با میزان فعالیت و تعداد پرسنل می باشد.-5

 روایت تعهدات اخلاقی و مقررات وم می مرکز رشد، ت سط کمیه شرکت  ا الزامی است.-6

 

 : مراحل پس از پذيرش1ماده 
 رفع ن اقص پروندع و اصلاح طرح تجاری1-1

پا از پذیرش قطعی وافد فناور در مرکز رشد و بررسی مدارد پروندع و طرح تجاری آن، اصلافات 

م رد نیاز از س ی مرکز رشد اولا  می ش د و وافد فناور ممز  بگه رفگع نگ اقص پرونگدع و پیهیگری 

 اصلافات در طرح تجاری خ د خ ا د ب د .

 ارا ه برنامه زمانی ت سط وافد فناور 1-2

 تنظیم قرارداد ت سط مرکز رشد   3 -1

وافد فناور پا از انعقاد قرارداد، به ط ر رسمی وض  مرکز رشد محس ب شدع و می بایست در اسرع 

 وقت برنامه زمانی استقرار و آغاز فعالیت  ای خ د را به اطلاع مرکز برساند.

 تخصیص اوت ار ت سط مرکز به وافد فناور بر اساس قرارداد  1-4

مطابق آیین نامه فمایت از وافد  ای فناور، مرکز رشگد پگا از وقگد قگرارداد، طگی بررسگی ایگدع 

 مح ری وافد، اوت ارات نقدی و خدمات م رد نیاز را تص یو و به اطلاع مسئ لین آن می رساند.

 استقرار متقاضی در مرکز رشد   1-5

 

 

 :تعهدات شرکت ها درمرکز رشد 2ماده 
 روایت ض ابط و مقررات مرکز 2-1
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 تلاش در جهت دستیابی به ا داا کمی و کیفی برنامه ارا ه شدع 2-2

 باز پرداخت اوت ارت دریافتی در مدت تعیین شدع 2-3

 تأمین و پرداخت  زینه  ای استفادع از خدمات پشتی انی مطابق با تعرفه  ای مرکز  2-4

 اجتناب از  ر گ نه فعالیت صرفاً بازرگانی و تجاری2-5

  مکاری مستمر در ارزیابی  ای دورع ای مرکز رشد و ارا ه بیلان وممکرد شرکت 2-6

اولا  آخرین تغییرات اساسنامه، سهامداران، میزان سگها  آنهگا و زمینگه  گای اصگمی فعالیگت   2-7

 شرکت به مرکز و ارا ه آخرین آگهی روزنامه رسمی آن

اختصاص بخش اوظم فعالیتهای شرکت به م ض ع کاری )ایدع مح ریحو انجا  ام ر تحقیقگاتی   2-8

 و ت سعه فناوری که نظارت و ارزیابی آن بر وهدع مدیریت مرکز رشد خ ا د ب د.

 پرداخت  زینه تعمیر تجهیزات دریافتی در زمان و دت 2-9

  پرداخت به م قع  زینه  ای خدمات دریافت شدع 2-10

شرکت م ظف است بص رت سه ما ه گزارش پیشرفت کار و انجا  فعالیت  ا و وممکرد خ د     2-11

را به مدیر ارا ه د د. بدیهی است در زمینه پروژع  ای واگذاری ت سط مرکز رشد ت عیگت از قگ انین 

 وافد برنامه ریزی و کنترل پروژع الزامی است.

شرکت می ت اند لیست پرداخت بیمه و سایر و ارض مرب   به کارکنگان خگ د را در صگ رت   2-12

 بص رت ما انه به مدیر مرکز گزارش د د تا در ص رت لزو  مساودت  ای لاز  ص رت پذیرد. تمایل

اوضای شرکت در ط ل دورع م ظف به فض ر فعال در مجم وه و تلاش در جهت تث یت ایدع   2-13

 و شناخت بازار  ستند.

 ارا ه برنامه کاری و زمان بندی فض ر  مکاران، پ و ش گران و فناوران. 2-14

می بایست جهت انجا  کمیه ام ر اداری نمایندع  ای تا  الاختیار از طرا شرکت  ا به مرکز   15  -2

 رشد معرفی گردد.

شرکت م ظف به بهرع گیری از یک مشاور وممی در زمینه تخصصی اولا  شگدع و  مچنگین   2-16

 بکار گیری نیرو ای متخصص و با مهارت کافی در انجا  ام ر تحقیقاتی و پروژع می باشد.

در ص رت ارت ا  با نهاد  ا و سازمان  ای دولتی و خص صی ت سط شرکت  ا، مسئ لیت  ر   2-17

گ نه ود  کارایی، ود  م فقیت با شرکت می باشد و  ی  مسئ لیتی مت جه مرکز رشد نمیش د مهر 

 اینکه با  ما نهی مرکز رشد باشد.

شرکت م ظف است در دورع  ا و کارگاع  ای آم زشی و مشاورع برنامه ریزی شگدع بگه طگ ر   2-18

 فعال شرکت نماید.

استفادع از نا  و آر  مرکز رشد در کارت ویزیت شرکت  ا و سربرگ  گای ایشگان، در مگدت   2-19

 زمان استقرار وافد فناور در مرکز رشد الزامی است.

 

 : تغییر در برنامه زماني واحدهاي فناوري 3ماده 
 ای خگ د از برنامگه زمگانی وقگو در پیشرفت فعالیت  ، وافد فناوریچنانچه در شرایط خاص    3-1
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وافگد  و تقصگیر شدن ود  تعمگل زبماند به نح ی که اصلاح برنامه زمانی لاز  باشد، در ص رت محر

اصگلاح برنامگه نس ت بگه  ت انند  طرفین می،  مدیر مرکز و صلافدید وی  ایدر این م ض ع بر  فناوری

 اقدا  نمایند. زمانی 

کار انتخاب شگدع وکسوبرنامه  به این نتیجه برسد که    وافد فناوریچنانچه در شرایط خاص،      3-2

ت اند مراتو را به ن  دع و تمایل داشته باشد نس ت به تع یض آن اقدا  نماید، می  مناسوبه  ر ومت  

در ایگن  وافگد فنگاوری  قصگیرشدن وگد  ت  زص رت مکت ب با مرکز در میان بهذارد. در ص رت محر

ت اند نسگ ت بگه تغییگر برنامگه می  وافد فناوری،  ویو م افقت و صلافدید    مدیر مرکز  ایم ض ع بر

 کار خ د اقدا  نماید. و کسو

 

 : حمايت هاي مرکز 4ماده 
  ای مالی از شرکت در ایجاد و ت سعه کسو و کار م رد نظر مطابق با ض ابط مرکزفمایت 4-1

  ای مدیریتی و فق قی ط ق ض ابط مرکزیابی و مشاورعارا ه خدمات بازاریابی و پروژع 4-2

 گا و تجهیگزات  ا، کارگاعارا ه خدمات فنگی و تخصصگی شگامل امکگان اسگتفادع از آزمایشگهاع  4-3

  ای مرکزافزاری و خدمات پشتی انی در فد امکانات مرکز رشد مطابق تعرفهنر 

شرکت می ت اند از کمیه خدمات قابل ارا ه در ط ل مدت این دورع به منظ ر انجگا  فعالیتهگای   4-4

 م رد ت افق خ د و مرکز رشد، بر اساس سقف اوت ارات فمایتی شرکت بهرع مند گردند.

 

 : ارزيابي و نظارت  5ماده 
نظارت و ارزیابی شرکت  ای مستقر در مرکز به دو ص رت کمی و کیفی انجا  می ش د. نگاظر   5-1

کیفی پا از انعقاد قرارداد با مرکز و تکمیل فر  قرارداد م ظف به ارا ه خدمات و مشاورع  ای لاز  

 می باشد.

 وظایف ناظران کیفی و کمی: 5-2

 کنترل شرکت از نظر اجرای صحیح برنامه کاری و کیفیت آن  5-2-1

 ارت ا   مکاری با مجری و دادن اطلاوات کافی به شرکت 5-2-2

 نظارت بر تجهیزات و م اد خریداری شدع ت سط شرکت و تأیید آنها 5-2-3

 نظارت بر تیم کاری و سنجش میزان ارتقای تیم در ط ل دورع 5-2-4

 بررسی گزارش  ای ادواری شرکت و اظهار نظر در م رد آن 5-2-5

 بررسی پیشنهادات شرکت در زمینه تغییر برنامه کاری و زمان بندی اجرای کار 5-2-6

فاصل نظارت کمی و کیفی نهایتاً به ص رت نظارت و ارزیابی مرکز لحاظ شدع و وضعیت شگرکت را 

 برای مرکز به ط ر کامل مشخص می سازد.

ارزیابی در ط ل دورع استقرار بر اساس ا داا م رد انتظار مرکز رشد و باز خ رد  ای سازمان     5-3

 انجا  می ش د.

 تعهدات ناظر کیفی 5-4
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ناظر کیفی متعهد است که اطلاوات و اسرار شرکت م رد بررسی خ د را چه از لحاظ فنی و    5-4-1

چه از لحاظ مالی به ط ر کامل ففظ نم دع و از بروز اطلاوات به غیر جمگ گیری نمایگد. در صگ رت 

 قص ر در انجا  این بند از قرارداد م ض ع به مراجع ذیصلاح ارجاع می ش د. 

ناظر کیفی ط ق قراردادی که با مرکز رشد منعقد می نمایگد خگدمات مربگ   بگه نظگارت     5-4-2

 کیفی را انجا  می د د .

 نظارت کمی به وهدع مرکز می باشد   5-5

 

 : اخطار  6ماده 
در ص رتی که تعداد اخطار  ا در رابطه با ود  رضایت مرکز از وممکرد شرکت از سه اخطگار تجگاوز 

کند مرکز از طریق ارا ه گزارش وافد فناور را در جریان قرار دادع و بگا تشگکیل جمسگه مشگترد در 

م رد وضعیت استقرار شرکت در مرکز رشد تصمیم گیری به ومل می آیگد. در صگ رتی کگه میگزان 

اخطار ا در فد مجاز باشد با صدور  ر اخطار شرکت م ظف به انجا  اصلافات مطابق بگا انتظگارات 

 مرکز می باشد.

 

 : طول دوره استقرار)تمديد دوره استقرار( 7ماده 
سال در فضای پگیش   3شرکت پذیرفته شدع در مرفمه رشد می ت انند پا از پذیرش تا مدت    7-1

 بینی شدع مستقر ش د.

 1این مدت در ص رت تص یو ش رای مرکز رشد دانشهاع وم   پزشکی گناباد  برای مدت :   1تبصره  

 سال قابل تمدید خ ا د ب د.

 فرایند استقرار 7-2

 بررسی صلافیت شرکت ت سط مرکز رشد و در ص رت پذیرش اولا  به شرکت  7-2-1

 تکمیل مدارد م رد نیاز ت سط شرکت  7-2-2

 وقد قرارداد ای استقرار و اسکان  7-2-3

 واگذاری فضا و امکانات  7-2-4

  زینه  ای استقرار  7-3

  زینه  ای استقرار شرکت  ا مطابق با تعرفه  ای مص ب مرکز رشد مشخص می گردد. 7-3-1

 : حل و فصل اختلاف 8ماده 
ی مرکز و یک نفگر  ر گ نه اختلاا میان طرفین م افقتنامه ت سط  یأتی مرکو از یک نفر نمایندع

ی وافد فناوری و یک نفر از دفتر فق قی دانشهاع وم   پزشکی گناباد به ون ان داور مرضگی نمایندع

الطرفین در چارچ ب آ ین رسیدگی که متضمن روایت اص ل اج اری دادرسی باشگد فگل و فصگل 

 ش د و تصمیم این  یأت برای طرفین لاز  الاجرا است.  می
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 : پايان دوره استقرار و خروج از مرکز رشد9ماده 
شرکت  ای مستقر در ص رت دستیابی به معیار ای رشد یافتهی، اتمگا  دورع رشگد یگا وگد      9-1

 تمایل به ادامه استقرار در مرکز رشد از مرکز رشد خارج خ ا ند شد .

: سیاست  ای پا از رشد مرکز در م رد شرکت  ا با ت جه به مگ ارد خگاص اومگال مگی 1  تبصره 

 ش د.

 شرکت م ظف است به ص رت فق قی ث ت گردیدع باشد. :2تبصره 

 : خاتمه فعالیت شرکت در مرکز رشد 10ماده

 ودول از ض ابط مرکز رشد  10-1

 ود  م فقیت ناشی از قص ر در پیش رد ایدع مح ری به تشخیص مدیریت مرکز رشد  10-2

 ود  دستیابی به ا داا کمی و کیفی  10-3

 سه بار اخطار)در ص رت ود  رضایت ناظر کیفی یا کمی از فعالیت شرکتح 10-4

 درخ است متقاضی م نی بر ود  تمایل به ادامه استقرار در مرکز رشد   10-5

: چنانچه پا از مدتی شرکت بنا به دلایمی از فض ر در مرکز رشد صرا نظر نماید و یگا از   تبصره 

م افقتنامگه  10جانو مرکز رشد از استقرار ممانعت به ومل آید، شرکت می بایستی ط ق مفاد مادع 

 یه فساب نماید.با مرکز رشد تس  ،سرمایه گذاری در مرفمه رشد 
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 دانشگاه علوم پزشکی گناباد  فناوری سلامت آیین نامه خدمات مرکز رشد

    مقدمه                                                                                                                        

 سیاست هاي مرکز رشد در ارائه خدمات 

 سیاست هاي کلي
سیاست  ای کمی مرکز و ارتست از خدمات کم،  زینه مگ ثر، سگریع، آسگان، یکپارچگه و مشگتری 

مح ر. با ت جه به این امر می ت ان سیاست  ای کمی مرکز رشد در ارا گه خگدمات را در مگ ارد زیگر 

 خلاصه نم د:

 تمرکز به نح ع ارا ه خدمات نه وج د فیزیکی امکانات -1

 جهت گیری به سمت ارا ه خدمات با ارزش افزودع بالاتر -2

انعطاا پذیری بدین معنا که خدمات ارا ه شدع قابمیت تغییر در کیفیت یا ن ع خدمت بسته بگه   -3

 نیاز مؤسسات را داشته باشد.

به منظ ر تسهیل در ارا ه خدمات، پایین آوردن  زینگه خگدمات، جمگ گیری ازگسگترش بخگش   -4

 ستادی مرکز رشد، ارا ه خدمات فتی الامکان به بخش خص صی واگذار می ش د.

ملاد ادامه  مکاری با بخش خص صی ارا ه د ندع خدمات، ارزیابی به ومل آوردع از وممکرد آن   -5

 وافد ت سط مرکز رشد و  مچنین رضایت شرکت  ای مستقر در مرکز رشد می باشد.

 : تعاريف 1ماده 

 خدمات فیزيکي 1-1

 خدمات استقرار 1-1-1

برای استقرار شرکتها/ سته  ا، فضا ای اداری، سالن اجتماوات و اتاق جمسات )در م ارد م رد نیازح 

 و تجهیزات اداری به ص رت اجارع ای به ون ان خدمات استقرار پیش بینی شدع است.

 فضاهاي اداري 1-1-2

مرکز رشد، قادراست فضا ایی با ابعاد متن ع در اختیار شرکت  ا/ سته  ا قرار د د. تخصیص فضگا، 

متناسو با تیم کاری و فجم فعالیت در مرکز رشد بر اساس تشخیص مدیر وافگد و اول یگت بنگدی 

  ای مرکز و  مچنین فض ر در دورع پیش رشد یا دورع رشد انجا  می گیرد. 

 سالن اجتماعات و اتاق جلسات 1-1-3

مرکز رشد جهت برگزاری جمسات و ارا ه سمینار ت سط شرکتها/ سته  گا مکگانی رابگرای برگگزاری 

جمسات و کنفرانا آمادع کردع است.اتاقهای جمسات م ج د در مرکز رشد برای جمساتی با گنجایش 

 نفر مناسو است. 25الی  20

 تجهیزات اداري 1-1-4

شرکت  ا/ سته  ای مستقر در مرکز رشد می ت انند از تجهیگزات اداری پگیش بینگی شگدع شگامل 

 میزتحریر، صندلی، فایل،و  مچنین تجهیزات رایانه ای به ص رت اجارع ای بهرع مند گردند.

 خدمات اداري  1-2
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خدمات اداری برنامه ریزی شدع جهت ارا ه به شرکتها/ سته  ای مستقر شگامل منشگیهری، تایگ ، 

تمفگگن، نمگگابر و کگگارپردازی اسگگت کگگه بگگرای تسگگهیل امگگ ر اداری و کگگا ش  زینگگه  گگای سگگتادی 

شرکتها/ سته  ا پیش بینی شدع است که بنا به تقاضای ایشان در ق ال دریافت  زینگه قابگل ارا گه 

 می باشد.

 منشیگري   1-2-1

تای  نامه  ای اداری )درفد امکانح، تهیه کپی، پرینت، ارسال و دریافت مکالمات، دریافت و ارسال 

پیامهای تمفنی، ارسال و دریافت مکات ات از جممه ام ری است که تحت ون ان خگدمات منشگیهری 

 در اختیار شرکت  ا/ سته  ا در قالو اوت ارات پیش بینی شدع، قرار دادع می ش د.

 کارپردازي 1-2-2

ام ر کارپردازی از خدمات م رد نیاز شرکتها/ سته  گا اسگت کگه ایشگان غال گاً بگرای انجگا  آن بگه 

استخدا  یک نفر به ون ان کارپرداز نیازمندند. خدمات متعارا کار پردازی در سطح شهر و خارج از 

شهر شامل پیهیری کار ای اداری، ارسال و خرید کالا ای م رد نیاز از جممه خدمات اداری در نظگر 

 گرفته شدع برای پاسخه یی به این نیاز شرکتها/ سته  ا است.

 پذيرايي 1-2-3

 شرکت  ا/ سته  ا جهت پذیرایی منظم از  مکاران خ د می ت انند از این خدمات استفادع نمایند.

برنامه پذیرایی و  زینه آن از شرکت/ سته ف ق دریافت می گردد. ولاوع بر ایگن جهگت پگذیرایی از 

مهمانان شرکتها/ سته  ا می ت انند به  ما نهی ق می و پرداخت  زینه  ا از این خدمات بهرع مند 

 گردند.

 نظافت محل کار 1-2-4

 نظافت محل کار شرکتها/ سته  ا بر اساس برنامه زمانی مشخصی انجا  می گیرد.

 حفاظت و ورود و خروج اموال 1-2-5

ففاظت محل کار شرکتها/ سته  ا به ص رت متمرکز از طریق نهه انی ساختمان انجا  می گیگرد و 

ورود و خروج ام ال شرکتها/ سته  ا از مرکز رشد بلا مانع است، لکن جهت تأمین بیشتر این کار از 

طریق کاربرگهای مرب طه با تأیید مسئ ل شرکت/ سته فناور انجا  می ش د. ام الی کگه متعمگق بگه 

مرکز است در ص رتی می ت اند ت سط شرکتها/ سته  ا خارج گردد که فر  آن ت سط مگدیر مرکگز 

 رشد تأیید و امضا ش د.

 طراحي بروشور اختصاصي شرکتها/هسته ها 1-2-6

 زینه طرافی و چاپ بروش ر اختصاصی به وهدع شرکت  ا/ سته  ا می باشد، چنانچه ایشان مایل 

باشند بروش رشان مطابق با بروش ر ای طرافی شدع از جانو مرکز رشگد باشگد، مگی بایسگت فگر  

 اطلاوات مرب   به بروش ر شرکت/ سته را تکمیل نم دع و به مرکز تح یل نمایند.

 اجازه امکان ورود به فضاي کاري شرکتها/هسته هاي فناور 1-2-7

ورود به فضای کاری شرکتها/ سته  ای فناور در م اقع ضروری امکان پذیر است. بدیهی است روند 

 مذک ر در ص رت وممی شدن در اولین زمان ممکن به اطلاع مدیر شرکت/ سته خ ا د رسید.
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 خدمات علمي 1-3

 خدمات اطلاع رساني  1-3-1

 تمفن

مرکز رشد دارای یک سیستم تمفن مرکزی است که قابمیت ارا ه سرویا مکالمات داخمگی شگهری، 

بین شهری،بین المممی را دارد. تماس شرکتها/ سته  ا با بیرون از مرکز رشد بسگته بگه تقاضگا مگی 

 ت اند برای تماس داخل شهری، شهری و بین المممی تنظیم گردد. 

 کارت شناسايي پرسنل شرکتها/هسته ها  1-3-2

جهت شناسایی اوضای  مکار شرکتها/ سته  ا در ورود و خروج به مرکز رشگد، شرکتها/ سگته  گا 

م ظف  ستند برای تمامی اوضای  مکار خ د اوم از پارع وقت یگا تمگا  وقگت کگارت شناسگایی بگا 

 مشخصات زیر تهیه نمایند:

 کارت شناسایی باید دارای نا  و نا  خان ادگی افراد، آر  شرکت/ سته و آر  مرکز رشد باشد.الفح

 مراع داشتن کارت شناسایی مرکز رشد برای کمیه اوضگا و  مکگاران شرکتها/ سگته  گا الزامگی بح

 است.

مرکز رشد در راستای فمایت و پشتی انی از شرکتها/ سته  ا و ارا ه خدمات بگه ایگن وافگد  گا دو 

زمینه زیر را به ون ان خدمات اطلاع رسانی برگزیدع و دراختیار شرکتها/ سته  ای مستقر در مرکز 

 رشد قرار دادع است.

 LANخدمات ش که و اینترنت  جح

 خدمات سخت افزار و نر  افزار رایانه دح

 و اينترنت     LANخدمات شبکه  1-3-3

اینترنت است. بات جه به این امکانات کمیه شرکتها  Web ,E-Mail   بخش اطلاع رسانی دارای

 سرور ای 

 سته  ای مستقر در مرکز رشد یا طرا قرارداد با این مرکز می ت انند آدرس پست الکترونیکی و  /

 فضای اختصاصی داشته باشند.

 خدمات سخت افزار و نرم افزار رايانه اي 1-3-4

وافد اطلاع رسانی مرکز رشد امکان ارا ه خدمات زیر را در زمینه سخت افزار و نر  افگزار رایانگه ای 

 فرا م آوردع است:

 کامپی تر-

 پرینتر-

 اسکنر-

 تهیه نر  افزار  ای مرت ط با فعالیت و نر  افزار ای روز-
Backup تهیه -  

UPS- 

 مراجعه ش د . 2برای ت ضیحات بیشتر به پی ست شمارع *
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 آیین نامه خدمات قابل ارائه به شرکتهای مستقر در دوره پیش رشد

 

 انواع خدمات قابل ارائه -1ماده 

 این خدمات به شرح زیر می باشد 

خدمات اداری : تجهیزات اداری، تای  و تکثیر، فاکا و مرکگز تمفگن، فسگابداری، منشگیهری، -الف

 کارپردازی

خدمات فیزیکی: شامل فضای دفتری، اتگاق جمسگات، سگالن کنفگرانا، رسگت ران و غگذاخ ری، -ب

نمازخانه، فضا ای رفا ی و تفریحی، ان اراشتراکی، پارکینگ، کتابخانه، سرویا بهداشتی، فضگا ای 

 وم می و مشترد

 خدمات وممی: خدمات کتابخانه ای، خدمات ش که، خدمات کامپی تری، آم زش و مشاورع-ج

ث گت   ،خدمات تخصصی مرکز رشد: فمایت از ایدع مح ری، امتیاز ا و وا   ا، مشگاورع تخصصگی-د

 شرکت

 : نحوه بازپرداخت هزينه - 2ماده 

ای که ت سط مرکز به  ر شکل و ون ان در اختیار وافد فناوری قرار گرفته اسگت بازپرداخت سرمایه

 ای زیر از تاریخ فسخ یا انقضای مدت م افقتنامه یا پذیرش درخ است خروج جعالتاً به یکی از روش 

 گیرد:از مرکز، انجا  می

 ا را بگه در ص رت فسخ این م افقتنامه از س ی مرکز، وافد فناوری م ظف است کمیگه بگد ی  2-1

ی کا ش ارزش پ ل به نرر بانک مرکزی جمه ری اسلامی ایران تا آن زمان، بلافاصمه در زمان ولاوع

 فسخ به مرکز بپردازد.

این م افقتنامه و یا در ص رت انقضای مدت این   10ی  در ص رت خروج از مرکز به م جو مادع  2-2

باشگد. انتخگاب  ا بگه یکگی از دو روش زیگر میم افقتنامه، وافد فناوری م ظف به بازپرداخت بد ی

 باشد.روش بر اساس درخ است وافد فناوری و تص یو مرکز می

  ا به ص رت یکجا در زمان خروج و یا انقضای مدت م افقتنامهباز پرداخت کمیه بد ی -الف          

ی بهرع بانکی یکساله در اقسا  یکساله از زمان   ا به ولاوع باز پرداخت کمیه بد ی  -ب 

 و یا انقضای مدت م افقتنامه  خروج

 ای وافد فناوری به مرفمگه رشگد در ص رت پذیرش وافد فناوری در مرفمه رشد، کمیه بد ی 2-3

 یابد.انتقال می

اگر وافد فناوری تا یکماع از زمان دریافت ص رتحساب ما انه قصد پرداخت آن را به مرکز  :1تبصره  

 ای مرب   به خگدمات  ا و اوت ارت اند به تشخیص مدیر، در م رد  زینهکت اً اولا  نماید، مرکز می

درصگد تخفیگف و در مگ رد  50افزار و ...ح تگا افزار، نر ای از ق یل سختارایه شدع )نه کالای سرمایه

درصگد   30افگزار و ... تگا  افزار، نر ای از ق یگل سگخت ای مرب   به کالای سگرمایه ا و اوت ار زینه

 تخفیف در آن ص رتحساب لحاظ نماید.
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 ا به  ر ومت، مرکگز وگلاوع بگر اقگدا  در ص رت تعمل وافد فناوری در باز پرداخت بد ی :2تبصره  

 ای زمان استقرار در مرکز را قان نی جهت وص ل مطال ات خ د فق دارد فق ق مادی ناشی از پروژع

به خ د اختصاص د د یا به فروش رساند و وافد فناوری فق  یچه نه اوتراضگی در ایگن خصگ ص 

بد ی به   %1کند و وافد فناوری بابت  ر  فته تأخیر در باز پرداخت معادل  ندارد و صمحاً ساقط می

 . پردازدی تأخیر میتع یق افتادع را به ون ان جریمه

 

 سقف اعتبار داده شده به واحدهاي فناوري در دوره پیش رشد:   -3ماده 
ریگال مگی   000/000/30سقف اوت ار ارا ه خدمات به وافد ای فناوری در دورع پیش رشگد معگادل

 باشد.

: نح ع تخصیص این اوت ار به  ر یک از خدمات با ت جه به تقاضای وافد فناور م رد نظر و 1  تبصره 

 تصمیم گیری مدیریت وافد مرب طه ص رت خ ا د گرفت.

 

:درص رت تأیید مدیریت وافد،  سته  ای فناور می ت انند از دیهر خدماتی که به شرکتها 2تبصره  

 ارا ه می ش د ط ق ض ابط بهرع مند گردند. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 رشد  دورهآیین نامه خدمات قابل ارائه به شرکتهای مستقر در 

 

 : انواع خدمات قابل ارائه1ماده

 این خدمات به شرح زیر می باشند :
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 خدمات پشتی انی 1-1

خگگدمات اسگگتقرار : شگگامل فضگگا ای اسگگتقرار دفتری،فضگگا ای مشگگترد)اتاق جمسگگات،اتاق  1-1-1

 کنفرانا،پارکینگ،ان ار ا،رست ران و غذاخ ری،فضا ای رفا ی و تفریحیح

خدمات اداری:تجهیزات اداری،منشی گری،تایگ  و تکثیر،تمفن،نمابر،کارپردازی،سگرایداری و   1-1-2

  مکاری در برگزاری مراسمات دورع ای م سسات

 

 خدمات وممی 1-2

 خدمات کتابخانه ای:کتابخانه،بازاریابی اطلاوات،سفارش کتاب و مقالات 1-2-1

 خدمات ش که:اشتراد اینترنت،اختصاص پست الکترونیکی،اختصاص فضا جهت ایجاد 1-2-2
Home Page 

 خدمات سخت افزاری و نر  افزاری 1-2-3

جهگت جگذب خدمات آم زش:تدوین طرح کسو،کار آفرینی،مدیریت کسو و کار،بازاریگابی    1-2-4

 و فسابداری و ام ر فق قی سرمایه

مشاورع  گای ومگ می در زمینگه  گای فقگ قی و قان نی،مگدیریت،بازاریابی،مالی و :  مشاورع  1-2-5

 فسابداری،مشاورع  ای تخصصی

و سایر مراکز :  زینه  دانشهاع آزاد اسلامی وافد پارسیان خدمات و نح ع استفادع از امکانات   1-2-6

و سگایر مراکگز  دانشهاع آزاد اسگلامی وافگد پارسگیان ن گ نه خدمات با ت جه به تعرفه یاستفادع از ا

 تعیین می گردند 

 

 خدمات تخصصی 1-3

 فمایت از ایدع مح ری 1-3-1

مشاورع و را نمایی جهت بازاریابی دستاورد ای وافد ای فناوری با  مکاری   -1بازاریابی :    1-3-2

جذب اوت ارات تحقیقاتی برای وافد ای فناوری به منظ ر افزایش ت ان فنگی و   -2بخش خص صی   

بستر سازی زمینه  گای  مکگاری   -3مهندسی وافد ا و انجا  کار تیمی و تجاری سازی تحقیقات  

پارد  ا و مراکز رشد با مراکز آم زشی،تحقیقاتی،صنعتی و دستهاع  ای اجرایی به منظ ر اسگتفادع 

جذب -4از امکانات و تجهیزات با استفادع از راع کار ای مختمف از جممه در قالو ش که  ای  مکار  

 تسهیلات مالی

 مالکیت فکری و اخذ استاندارد  ای لاز  1-3-3

-4استاندارد تشگ یقی -3استاندارد اج اری -2استاندارد ممی -1کمک به اخذ استاندارد  ا :   1-3-4

 ارتقای کیفیت

 ش د.فدود این خدمات و نح ع ارا ه آنها ت سط مرکز تعیین می :1 تبصره 



 

27 

 

 ای نامه ا و یا آ ینجز در م اردی که برخ رداری از خدمات و تسهیلات به م جو تعرفه  :2تبصره  

ت اند کمیه خدمات را با ت افق مرکز، از محل دیهری دریافگت و مرکز اج اری است، وافد فناوری می

 تهیه کند.

 مرکز  یچه نه تعهد استخدامی وکاری در ق ال وافد فناوری ندارد.:3تبصره 

 : مرکز  یچه نه مسئ لیتی در ق ال ام ال شخصی وافد فناوری ندارد4تبصره 

 مراجعه ش د .   2برای کسو ت ضیحات بیشتر به فهرست خدمات قابل ارا ه در پی ست  *

 روش تخصیص اعتبار - 2ماده 
مرکز رشد فمایتهای مالی خ د را در قالو ارا گه خگدمات متنگ ع بگا رویکگرد کنتگرل و نظگارت در 

 استفادع بهینه از آنها گنجاندع است .

از طرا   وفتی الامکان با س بسید   دریافت  زینه  ا در فد مصرا  سیاست  ای اجرایی مرکز رشد،

بط ریکه ق  ل  زینه  ا از طرا مرکز رشگد و ارا گه خگدمات بگه شگکل   ،شرکتها/ سته  ا می باشد 

 م ص ا باوث کا ش  زینه  ای یک شرکت/ سته بخص ص در دورع راع اندازی می ش د .

 بخش تقسیم می ش ند :  5م ض ع اوت ارات : اوت ارات فمایتی به  2-1

 اوت ار خدمات پشتی انی 2-1-1

 اوت ار خدمات آم زش،مشاورع،برنامه ریزی و کنترل پروژع 2-1-2

 اوت ار خدمات سخت افزاری 2-1-3

 اوت ار خدمات اطلاع رسانی 2-1-4

 اوت ار خدمات مالی 2-1-5

با ت جه به ا میتی که مراکز رشد برای خدمات مشاورع و آم زش قا گل اسگت،برای ایگن   :  1تبصره  

ق یل خدمات یک فداقل تعیین می نماید و شرکتها م ظفند  زینه ای را که بابت مشاورع و آم زش 

پرسنل خ د صرا مینمایند از این فداقل تعیین شدع کمتر ن اشگد .)مطگابق مگدل خگدمات مگالی 

 شناور به پی ست مراجعه ش د .ح

خگدمات   *سیاست مرکز رشد در تخصیص اوت ار به شرکت  ا/ سته  ا پیروی از مگدل  :  2تبصره  

 مالی شناور می باشد .

 مدل خدمات مالی شناور : 2-2

 درصدی از اوت اراختصاص یافته به ط ر آزاد و مستقیم در اختیار شرکت قرار می گیرد 2-2-1

 سقف اوت ار قابل پرداخت به ط ر کامل بسته و محدود نمی ش د . 2-2-2

 مرکز سیاست نظارت را در این مدل به وهدع دارد . 2-2-3

 تعاريف :

 زینه متغیر :  زینه ای است که وابسته به میزان استفادع از سرویا یا خدمات می باشد ) زینگه -

 استفادع از ش کهح

 زینه ثابت :  زینه ای است که بستهی به میزان اسگتفادع از سگرویا یگا خگدمات م جگ د نگدارد -

 ) زینه اجارع بهاح
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- M % از کل اوت ار صرا  زینه  ای ثابت می گردد و مگابقیN % آن بگرای آزاد گذاشگتن شگرکت

 است .

 مدیر مرکز می ت اند با مج ز ش رای مرکز به وافد ای فناور کمک  ای بلاو ض نماید. :3تبصره 

 نظارت و ارزيابي خدمات   -3ماده 
مرکز رشد بمنظ ر اطمینان از کارایی خدمات ارا ه شدع،به شرکتهای مستقر درارت گا  بگ دع و   3-1

 مچنین  ر چند مدت یک ار گزارش دورع ای از وممکرد بخش خص صی ارا ه د ندع خدمات تهیگه 

 میکند .

مکانیز  ارزشیابی از طریق اطلاوات بدست آمدع از استعلا  شرکت  ا/ سگته  گا صگ رت مگی   3-2

 پذیرد .

در ص رت ود  رضایت شرکت  ا از خدمات ارا ه شدع،قرار داد  گای م جگ د پیمانکگاران ارا گه   3-3

 د ندع خدمات دیهر تمدید نخ ا د شد .

 محدوديت ها  - 4ماده 
ارا ه خدمات بر اساس اطلاوات دریافت شدع و درخ است مسئ ل شرکت مرب طه و بگر فسگو   4-1

 امکانات م ج د در مرکز رشد ص رت میپذیرد .

 .مراجعه ش د 3شتر به پی ست شمارع برای کسو ت ضیحات بی* 

 در ص رت ود  م فقیت شرکت پا از اولا  خاتمه  مکاری،ارا ه خدمات مت قف می گردد . 4-2

 تعهدات مجري خدمات  - 5ماده 

 ارا ه خدمات به شکل مطم ب به شرکتهای مستقر بر اساس تعرفه  ای مص ب 5-1

 ر گرفتهاپرداخت اجارع بهای فضا و امکاناتی که از مرکز رشد در اختی 5-2

 اولا  بیلان کارکرد م سسه مجری به مرکز رشد  5-3

  ر مستقیم از شرکت  ای مستقر در مرکز رشد ط ود  دریافت  زینه به 5-4

 ثابت خدمات  ينحوه پرداخت هزينه ها -  6ماده 
آب و برق و ...ح بط ر ومگی الحسگاب در دورع   یثابت خدمات)از ق یل  زینه  ا  یپرداخت  زینه  ا

 ای سه ما ه بر اساس ص رت وضعیت اولا  شدع پا از کسو تعهدات مگالی م سسگه مجگری بگه 

 مرکز رشد انجا  می گیرد .

 نحوه بازپرداخت سرمايه - 7ماده 
 باشد: یر میدر مرکز به ص رت ز یدر زمان استقرار وافد فناور

 ش د . یه خدمات ارا ه شدع به وافد جزو اوت ارات آن وافد محس ب میدر سال اول کم  7-1

شن  ا جزو اوت ارات آن یپارت  یمسقف و فضا  یوافد ا  یمتر مربع برا  15  یتا متراژ فضا:  1تبصره  

 یافگت مگیدر  گر مگاع درریال 100000زان یاضافه تر م یباشد و به ازا   ر متر مربع فضا یوافد م

 گردد.
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خ د   فیزیکی دفتر  ینه کل متر مربع فضای زفقط  ه وافد ا م ظف به پرداخت  یدر سال دو  کم  7-2

مسگقف   یریگال و فضگا  55000  به ازای  ر متر مربگع  شنیپارت  یفضا  ین مقدار برایباشند که ا  یم

 باشد. یریال م 75000

در ص رت تمدید زمان استقرار وافد فناور در مرکز، کمیگه  زینگه  گای وافگد بگه صگ رت غیگر   7-3

                                                                                       ح محاس ه می گردد.2س بسیدی و مطابق با تعرفه واقعی خدمات )پی ست 

 تخفیف لحاظ می گردد. %30، ماع 6 یکجا براینه  ا به ص رت یدر ص رت پرداخت کامل  ز 7-4

ماع تخفیف اجارع بها برای آن  1ماع پرداخت به م قع و خ ش فسابی وافد فناور،   4به ازا   ر     7-5

 وافد منظ ر خ ا د شد.

وافد ای فناور م ظف به پرداخت ص رتحساب ما انه خ د در اول  ر ماع  ستند که در ص رت   7-6

درصد ما انگه روز شگمار بگه آن اضگافه مگی  2تاخیر در پرداخت،  زینه ای به ون ان جریمه معادل 

 گردد.

 در ص رت نیاز وافد فناور به فضای دو ،  زینه آن به ص رت آزاد محاس ه می گردد.  7-7

ز گردد و اصل فیش وافد ای فناور باید به فساب مرکز رشد واری  یپرداخت کمیه وج  ات: 2تبصره  

 را به مرکز ارا ه نمایند.

 

که ت سط مرکز به  ر شکل و ون ان در اختیار وافد فنگاوری قگرار   ایبازپرداخت سرمایه:  3تبصره  

 ای زیر از تاریخ فسخ یا انقضگای مگدت م افقتنامگه یگا پگذیرش گرفته است جعالتا به یکی از روش 

 گیرد:درخ است خروج از مرکز، انجا  می

 ا را بگه در ص رت فسخ این م افقتنامه از س ی مرکز، وافد فناوری م ظف است کمیگه بگد ی  3-1

ی کا ش ارزش پ ل به نرر بانک مرکزی جمه ری اسلامی ایران تا آن زمان، بلافاصمه در زمان ولاوع

 فسخ به مرکز بپردازد.

این م افقتنامه و یا در ص رت انقضای مدت این   10ی  در ص رت خروج از مرکز به م جو مادع 

ح س د ناخالص مرب   به ایدع مح ری مذک ر  %5درصد )   پنجم افقتنامه، ولاوع بر اینکه مرکز در

کار وافد فناوری به مدت فض ر در مرکز شریک است )مطابق  ودر خلاصه برنامه تجاری کسو

یا اقساطی با   ا به ص رت یکجا  ح، وافد فناوری م ظف به باز پرداخت کمیه بد ی6مادع    16بند 

استقرار زمان  ط ل  فداکثر  مدت  به  رشد  مرکز  مدیر  تشخیص  به  متعارا  بهرع  می    محاس ه 

 . باشد 

ای قصد پرداخت آنگرا بگه اگر وافد فناوری تا یکماع از زمان دریافت ص رتحساب دورع  :4ت صرع  

 ای مرب   به  ا و اوت ارت اند به تشخیص مدیر، در م رد  زینهمرکز کت ا اولا  نماید، مرکز می

درصدد   50ا  افگزار و ...ح تافزار، نر ای از ق یگل سگختخدمات ارایه شدع )نگه کگالای سگرمایه

افزار افزار، نر ای از ق یل سخت ای مرب   به کالای سرمایه ا و اوت ارتخفیف و در م رد  زینه

 درصد تخفیف در آن ص رتحساب لحاظ نماید. 30و ... تا 
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 ا به  گر ومگت، مرکگز وگلاوع بگر در ص رت تعمل وافد فناوری در باز پرداخت بد ی  :5تبصره  

 ای زمان اسگتقرار اقدا  قان نی جهت وص ل مطال ات خ د فق دارد فق ق مادی ناشی از پروژع

در مرکز را به خ د اختصاص د د یا به فروش رساند و وافد فناوری فق  یچه نه اوتراضگی در 

کند و وافد فناوری بابت  ر  فته تگاخیر در بگاز پرداخگت این خص ص ندارد و صمحا ساقط می

 پردازد.ی تاخیر میبد ی به تع یق افتادع را به ون ان جریمه %1معادل 

 

                                                                                           مشاوره : خدمات آموزش و 8ماده  

 وظیفه مشاور                                                                                                      8-1

نقش را نما برای شرکت در م اردی نظیر کمک در تدوین پیشنهادیه  ای تحقیقاتی   رمشاو  8-1-1

                    کمک و تعامل با کارفرمای کار ای تحقیقاتی،بالا بردن اوت ار وممی شرکت  ا را ایفا می کند .

 

                                                                                                       فق ق و مزایا  8-2

  .زفمه مشاور بر اساس نرر فق التحقیق اوضای  یئت وممی انجا  می گیردلپرداخت فق ا 8-2-1

وژع  ای تحقیقاتی که شرکت با  مکاری مشگاور از طریگق رقم قرارداد ای پر  %5فد اکثر  :1صره تب

                                                          مرکگگگگز رشگگگگد بگگگگه قگگگگرارداد مگگگگی رسگگگگاند بگگگگه مشگگگگاور پرداخگگگگت مگگگگی گگگگگردد .

                                                                                             روش جذب مشاورین 8-3

شرکت با ت جه به زمینه فعالیت خ د و به کمک مرکز رشد اقدا  به شناسایی مشگاورین از     8-3-1

                                                          دانشهاع  ا و وافد ای ت لیدی اجرایی منطقه می نماید .

 سته  ای مستقر در دورع پگیش رشگد بگه فسگاب شگرکت   فق الزفمه کمیه مشاورین  :2تبصره  

                                                                                                                      .منظ ر میهردد

و    %5در م رد شرکتها میزان مشارکت مرکز رشد در پرداخت  زینه  ای مشاورع فداقل    :3تبصره  

            .بنا به نظر مرکز رشد تعیین می گردد  %100فداکثر 

نح ع پرداخت  زینه آم زش و مشاورع از طرا شرکتها به ص رت شناور می اشد . بگدین   :  4تبصره  

معنی که درصدی از  زینه  ا به ص رت اج اری و درصد دیهر بسته به میل و نیاز شرکت پرداخگت 

 .می گردد

 

                                                                                               خدمات مشاورع ای 8-4

مرکز رشد از طریق برگزاری سمینار ای مشاورع ای،فض ر مشاورین فنی،مالیاتی،بیمه و فق قی نیز 

       .بازاریابی خدمات مشاورع ای م رد نیاز را به شرکتها/ سته  ای مستقر ارا ه می د د 
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جناب آقاي /سرکار   رويتبه    پیوست  3و  تبصره    67ماده و    47اين مجموعه آيین نامه در  

رسیده وکلیهه مفهاد آن مهورد تايیهد .............     مدير عامل شرکت  ........................     خانم  

 رالیه مي باشد. مشا

 

 

 

 مدير مرکز رشد فناوري                                         مدير عامل شرکت 

 نام                                                                            نام

 امضاء                                                                       امضاء

 تاريخ                                                                        تاريخ 
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 یوست شماره يکپ
 )فهرست خدمات قابل ارائه(

مجم وه خدمات قابل ارا ه در مرکز رشد گیا ان دارویی و تجهیزات پزشکی دانشهاع وم   پزشکی و 

خدمات بهداشتی، درمانی گناباد به منظ ر بهرع گیری مشترد وافد ای فناور از امکانات خدماتی از 

یک س  و ارا ه مشاورع  ای لاز  از س ی دیهر جهت کا ش  زینه  ای شگرکتهای ن پگا و افگزایش 

ت ان مدیریت آنها راع اندازی شدع است. به منظ ر بالا بردن کیفیت و تسهیل در ارا ه خدمات, وگد  

تمرکز گرایی و جم گیری از گسترش نیرو ای پرسنمی، سیاستهای کمی مرکز رشد دانشهاع بگر ایگن 

است که ارا ه این خدمات را فتگی الامکگان بگه بخگش خص صگی باتجربگه واگگذار نمایگد. وممکگرد 

قر در وافدفناور ارا ه د ندع خدمات، ت سط ش رایی متشکل از نمایندع مرکز رشد و شرکتهای مسگت

مرکز ارزیابی می ش د. مجری خدمات متعهد میش د که خدمات را بنح  مطمگ ب بگر اسگاس تعرفگه 

 ای مص ب ارا ه د د و  مچنین اجارع بهای فضگا و امکانگات در اختیگار گرفتگه را بگه مرکگز رشگد 

 مچنین بخش خص صی مسئ ل ارا ه خدمات باید بیلان کارکرد مالی خ د را به مرکز رشد بپردازد.  

مستقر در مرکز رشد نیز باید  زینه اسگتفادع از خگدمات ارا گه شگدع را بطگ ر شرکتهای  ارا ه نماید.  

د. در ص رت ود  م فقیت وافد مستقر و یاپا از اولا  خاتمه  مکاری، ارا ه خدمات نبپردازما یانه  

 مت قف می گردد. 

 

 

 خدمات اداری 
 اوطای اوت ار جهت خرید تجهیزات تخصصی از ق یل رایانه، پرینتر و ...- تجهیزات اداری

 امکاناتی از ق یل میز، صندلی، کمد، فایل فمزی و ته یه مط  ع برای  ر وافد  -

 خدمات منشی گری شامل تای ، پرینت و تکثیر خدمات منشی گری

 سیستم تمفن مرکزی- مرکز تمفن

  زینه کمیه خدمات اداری ارا ه شدع برفسو میزان استفادع تعیین میهردد ت ضیحات

 

 

 خدمات فيزيکی 

بر اساس نیگاز وافگد ای فنگاور بگه فضای دفتری انعطاا پذیر و قابل گسترش  - فضای دفتری

 تشخیص مرکز

 اتاق کنفرانا مجهز به تجهیزات سمعی بصری سالن کنفرانا

  ب فه و غذاخ ری

 نمازخانه مستقل برای خانمها و آقایان نمازخانه

  پارکینگ
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 خدمات علمی 
 داخمی LAN- خدمات ش که

 امکان افزایش ظرفیت خط   ش که بر اساس نیاز وافد ای فناور-

 برای شرکتهاHome pageسرور ای وب، ایمیل و امکان اختصاص  -

 تعمیر و نههداری سیستمها- خدمات کامپی تری

 برگزاری کلاسهای آم زشی دورع ای- آم زش 

امکان استفادع از خدمات مشاورع ای ش که ای از مشاورین مجگرب و کگاردان در  مشاورع

 زمینه  ای مالیاتی، بیمه ای، فق قی، بازاریابی و ام ر ث ت شرکتها

 معافیت از درامد مشم ل مالیات- معافیت از مالیاتها

 معافیت از پرداخت گمرکی و س د بازرگانی-

 معافیت از پرداخت مالیات بر درامد و دارایی-

 

 

 خدمات تخصصی 

فمایگگگگت از ایگگگگدع 

 مح ری

 اوطای اوت ار در جهت تحقیقات لاز  برای تث یت ایدع مح ری-

 کمک در شناسایی سازمانهای وا  د ندع- امتیاز ا و وامها

 جذب اوت ارات تحقیقاتی برای وافد ای فناور-

 جذب تسهیلات مالی-

 مشاورع در زمینه تهیه پیشنهادیه جهت اخذ وا  یا امتیاز-

اوطای وا  اولیه یه وافد ای فناور جهت پرداخت  زینگه  گای دوران پگیش از -

 س دآوری

 مشاورع و را نمایی جهت بازاریابی دستاورد ای وافد ای فناور- بازاریابی

بسترسازی زمینه  ای  مکاری وافد ای فناور با مراکگز آم زشگی، تحقیقگاتی، -

 صنعتی و دستها های ارایی در قالو ش که  مکار

 کمک در شناسایی و وارد شدن به بازار ای بین المممی-

فقگگگگ ق مالکیگگگگت 

 فکری

امکان استفادع از خدمات مشاورع ای ش که ای از مشاورین مجگرب و کگاردان در 

 زمینه  ای مالیاتی، بیمه ای، فق قی، بازاریابی و ام ر ث ت شرکتها

 مشاورع  ای تخصصی که خ د شرکتها بط ر مستقل تقاضا می کنند  - مشاورع تخصصی

 مشاورع  ای ناظران کیفی-
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اسگگتفادع از آزمایشگگها ها و کارگا هگگای دانشگگهاع ومگگ   پزشگگکی گنابگگاد بگگ ی ع - کارگاع و آزمایشهاع 

 کارگا های م ج د در مرکز رشد 

 اوطای اوت ار جهت خرید تجهیزات تخصصی م رد نیاز وافهای فناور- تجهیزات تخصصی

 مشاورع در جهت اخذ استاندارداد ا- مشاورع استاندارد ا

 پروژع یابی برای وافد ای فناور- پروژع یابی

اخذ پروژع  ای بزرگ با استفادع از اوت ار مرکز رشد و تقسیم به زیر پروژع  ای -

 ک چکتر جهت واگذاری به وافد ای فناور
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 پیوست شماره دو
 شتی، درمانی گناباد(ا)تعرفه خدمات در مرکز رشد دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهد

ف 
ردی

 ت ضیحات ن ع انتخاب  زینه )ریالح وافد  شرح خدمات 

 اج اری اختیاری سال س   سال دو  سال اول

مربه   فضاي دفتري 1 متر 

 در ماه

در صورتیکه فضا پارتیشهن باشهد بهه ازاي هرمترمربه  هزينهه  ×  900000 75000 50000

 ريال خواهد بود40000

اتههاق جلسههات  2

 کوچک

   × 80000 70000 60000 ساعت

چهلم  تجهیزات اداري 3 يک 

قیمههههت 

تجهیزات 

 اداري

 ريال 20000000با احتساب جم  کل تجهیزات  ×  400000 400000 400000

مترمربهه   انبار اختصاصي 4

 در ماه

20000 30000 40000 ×   

خههههههههدمات  5

 حسابداري

درصهههد  15 250000 ماهانه

 افزايش 

درصههد 15

 افزايش

 بسته به نیاز شرکتها متغیر است  ×

در  منشیگري 6 همکار 

 ماه

 شرکت يک منشي 7نفر يا هر 30به ازاي هر   × 400000 345000 300000

در  کارپردازي 7 همکار 

 ماه

درصهههد  15 100000

 افزايش

درصد   15

 افزايش

 نیاز شرکتها متغیر است 9بسته به  ×

  ×  560000 375000 250000 ماهانه انرژي 8
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نظافت، تعمیهر و  9

نگهههههههداري 

 تأسیسات 

  ×  135000 115000 100000 ماهانه

حفاظت امهوال و  10

 کنترل تردد

  ×  35000 30000 25000 ماهانه

   × 135000 115000 100000 ماهانه اينترنت 11

 امکانات محدود مي باشد  × 300000 300000 300000 ماهانه اجاره کامپیوتر 12

رسهههههتوران و  13

 غذاخوري

 نقدا از واحد فناور دريافت میگردد      

تايهه ، تکریههر،  14

 پرينت و نمابر

 درصد تعرفه متعارف 90براساس   ×    

تجهیهزات  15 خريد 

 )رايانه و...(

 بسته به نظر مدير مرکز  ×    

تبلیغهههههههات،  16

نمايشهههههگاه و 

 سمینار

 بسته به نظر مدير  ×    

پیش  17 هاي  هزينه 

 بیني نشده

 بسته به نظر مدير  ×    

ريال در ماه اجباري مي باشد.و مشاور حقهوقیس   300000حداقل   ×     ماهانه مشاوره 18

 ريال 75000و مشاور بازاريابي ساعتي  55000ساعتي 

ريال در ششماه اجباري مي باشد. مهواردي کهه   1800000حداقل   ×     ششماهه آموزش 19

 مدير مرکزب مشخص نمايد اجباريست. 

 براي هر شرکت يک خودرو رايگان مي باشد.       ماهانه پارکینگ 20
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 پیوست شماره سه 
 لی شناور( )مدل خدمات ما 

  نظارت  و  شدع تعیین  مشخص  ط ر  به  خدمات ارا ه  زمینه  در نظر م رد مالی اوت ار کل سنتی، مدل  در

فناور    روش  این در  .میش د انجا  مرکز   ازطرا اوت ار ارا ه نح ع در  کمی  در خ د نیاز به  بناوافد ای 

  خص ص  این در لاز  بررسیهای  انجا   از  پا مرکز و مینمایند  مالی  فمایت  درخ است مشخصی  دور های

 باقی  خ د  جای  به  مچنان  مرکز  س ی  از نظارت بحث گرچه شناور، مالی خدمات  روش  در   .کند  می اقدا 

 اوت ار کل  از معینی  درصد   ترتیو  این به  .دارد وج دوافد ای فناور    برای  بیشتری ومل آزادی  اما  است

 از خ د نیاز به بنا تا گرفته قرار  مذک ر وافد اختیار در مستقیم و آزاد ط ر به وافد  یک به یافته  اختصاص

  جهت  در )  پرداخت  قابل اوت ار  سقف  که   است آن در   روش  این وی گیهای  از دیهر  یکی   .کند  استفادع  آن

 اوت ارات  این ب دن  نامحدود معنی  به امر  این  گرچه .نمیش د محدود   و بسته کامل  ط ر  به  )خدمات ارا ه

 استقرار  دورع  کل و یکساله   ای   دورع  در  منظم ط ر  به  مساله  این .نیستوافد ای فناور   استقرار  دورع  در

 .میهیرد قرار  ارزیابی م رد مرکز،  در  وافد فناور 

 :تعاريف

 طی در و  ندارد ج دو   خدمات یا  سرویا از استفادع میزان به بستهی که  است ای    زینه :ثابت هزينه

 منشیهری،  گاز، برق، آب،  استقرار،  بهای  اجارع  زینه  از  میت ان  مثال ون ان  به  .است  ثابت زمانی  دورع

 .برد نا  آم زش  و  کارپردازی 

 چه  ر و .می اشد   خدمات یا  سرویا از استفادع میزان  به وابسته که  است ای    زینه :متغیر هزينه

 مستقیمی ارت ا   زینه این واقع در یابد   می  افزایش نیز  زینه  این ش د  سرویا آن  از بیشتری استفادع

 و نمابر تمفن، تکثیر، تای ،   زینه مثال  ون ان  به  .دارد شدع ارا ه  سرویا از  استفادع میزان و  فجم با

 .اینترنت ش که

 ریال   Xمعادل   م مغی گیرد   می تعمق  رشد  مرکز  در  استقرار دورع ط ل  در  شرکت یک  به  که  اوت اری  کل

 که است شرکت اختیار در آن N% مابقی  و  گردد   ثابت  زینه صرا  باید  آنM%  م م   این از که  باشد  می

 رشد  مرکز  در  آنچه  جز  به  دیهری   خدمات  یا میداند  صلاح  خ د  که  ام ری   صرا را بیشتری را   م م   بت اند 

 .نماید  میش د،  ارا ه

 اداری، فضای   تخصیص و  استقرار   زینه ق یل از   ایی   زینه اداری  پشتی انی خدمات  قسمت در

 ق یل از  ایی    زینه ولی .میش د پرداخته اوت ار M%  محل و از ب دع  ثابت   زینه  کارپردازی و   منشیهری

 ب دع متغیر  بصری  و  سمعی تجهیزات از  استفادع  زینهو  نمابر و تمفن  کنفرانا، اتاق اجارع تکثیر، و تای 

  است متغیر آن  زینه که خدمات  ق یل این برای .دارد خدمات این از  شرکت استفادع  میزان  به  بستهی و
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 شدع تعیین سقف از شرکتی رمتغی  زینه اگر و میهردد   پرداخت اوت ار  M% محل  از معین  سقف  یک تا

  .نماید  پرداخت خ د  اوت ار N % محل از را  م م   این اضافه ت اند  می  شرکت  ،ب د  بیشتر

 

 و افزاری  نر   زینه  مچنین و  نیاز م رد اولیه  م اد  و آزمایشهاع  زینه  تخصصی، فنی   خدمات م رد  در

 به  بسته  ال ته  . ش د می  گرفته  نظر  در   ثابت   زینه  ون ان  به  کامپی تری   ای سیستم   تعمیرات  و   نههداری

 فد  نت ان  که   نیست نح ی  به  آن  تغییرات اما  ،کند  می  تغییر    زینه این  شرکت کار  فجم  و   فعالیت ن ع 

 استفادع   زینه .گردد. می  پرداخت  اوت ار  M%محل از   ا  زینه  ق یل این لذا . کرد  تعیین آن  برای  بالایی

  M%محل از  زینه   این .است متغیر  شرکتها  فعالیت میزان به  بسته که   است ای   زینه  اینترنت  ش که  از

  اینترنت   خدمات از شدع تعیین   سقف  از  بیش بخ ا د  شرکتی که ص رتی در   ، میهردد  پرداخت اوت ار

 نماید  پرداخت اوت ار N% ل مح از  را آن  التفاوت مابه باید  کند   استفادع

 
 


